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Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc 2016-2019

15. februarja 2019 program

8.30-9.00

9.00-9.10 Pozdravni nagovor: mag. Katja Dovzak, vodja Sektorja za visje Solstvo in
izobrazevanje odraslih pri Ministrstvu za izobrazevanje, znanost in Sport

REGISTRACIJA

9.10-9.30 Bostjan Gorjup, predsednik Gospodarske zbornice Slovenije:
Potrebe gospodarstva in ucinkoviti pristopi k izobrazevanju odraslih
in starejsih

9.30-10.00 mag. Bojan Hajdinjak, predsednik Zveze ljudskih univerz Slovenije:
Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc 2016-2019

10.00-10.20 Biserka Neuholt Hlastec, UPI-Ljudska univerza Zalec:
Za korak naprej v karieri, svetovalna dejavnost kot podpora izvajanju
projekta Pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc

10.20-11.00 Sanda Jerman, vodja HR projektov, Optius Moja zaposlitev:
HRM trendi

11.00-11.30 ODMOR

11.30-12.15 Zdenko Salda, dr. med., spec. mdps., Zdravstveni dom Trebnje:

Trajnostna zaposljivost - Zakaj se bodo danes rojeni otroci upokojevali
pri starosti 75 let

12.15-12.45 Zdenka Valjavec, izvrSna direktorica za upravljanje s ¢loveskimi viri,
Zavarovalnica Triglav, d. d.: Razvoj zaposlenih zahteva proaktiven pristop

12.45-13.00 Primer dobre prakse 1: Tanja Avman in dr. Tadeja Primozic: Ljudska univerza
Skofja Loka in Alpina Ziri: Znanje nas aktivira v Alpini

13.00-13.15 Primer dobre prakse 2: mag. Damijana Kravanja in Renata Bajt Kova¢, Pososki
razvojni center OE Ljudska univerza in TIK, d. o. o.: Tri generacije v programih
RZU v podjetju TIK

13.15-13.30 Primer dobre prakse 3: Majda Suljanovi¢ Hodzi¢, Ljudska univerza Jesenice:
Komunikacija kot povezovalni ¢len med zaposlenimi v Splosni bolnisnici
Jesenice

13.30-13.45 Primer dobre prakse 4: Gregor Sepaher, Simona Pavlin in Uros Zupandic,

RIC Novo mesto in Adria Mobil, d. o. o.: Usposabljanja za izboljSanje digitalne
pismenosti zaposlenih v Adrii Mobil, d. o. o.

13.45-13.50 ZAKLJUCEK
13.50 POGOSTITEV

Dogodek bo fotografiran in sneman za namene obvescanja javnosti in objave fotografij na spletni strani in druzbenih omrezjih organizatorjev.



